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Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения Хабаровского края «Краевая станция
переливания крови» министерства здравоохранения Хабаровского края (КГБУЗ «КСПК») является ведущим и
единственным учреждением Службы крови Хабаровского края и Дальневосточного Федерального округа по уровню
технологий заготовки и переработки крови, номенклатуре компонентов крови.

Основной вид деятельности – заготовка донорской крови и ее компонентов.
Цель деятельности – обеспечение безопасности трансфузиологической помощи.

2019 год 2020 год 2021 год

153 человека 156 человек 151 человек

Среднесписочная численность за три года, предшествующих 

проведению конкурса:

Средняя заработная плата за три года, предшествующих 

проведению конкурса:

2019 год 2020 год 2021 год

57 348,00 руб. 62 124,00 руб. 66 470,00 руб.

Численность сотрудников КГБУЗ «КСПК» на 01.01.2022

составляет 151 человек, основной контингент – женщины 

(85%), возрастной состав от 23 до 75.

Структура донорских кадров и донаций в КГБУЗ «КСПК»

2019 год

(на 

01.01.2020)

из них 

женщин

2020 год

(на 

01.01.2021)

из них 

женщин

2021 год

(на 

01.01.2022)

из них 

женщин

153 145 156 143 151 141

Наименование 2019 2020 2021

Цельная кровь всего, л 17351 16416 16766

Эритроцитсодержащие компоненты всего, 

л

8683 7977 9335

Заморожено эритроцитсодержащих 

компонентов, доз

789 951 1236

Концентрат тромбоцитов всего, доз 15482 13752 14831

Плазма всего, л 

в том числе антиковидная, л

7814

0

7343

65

8254

158

Объемы выпуска продукции КГБУЗ «КСПК»
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Коллективный договор КГБУЗ

«КСПК» разработан в соответствии с

требованиями Трудового кодекса

Российской Федерации и иными

нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права,

прошел уведомительную регистрацию в

Комитете по труду и занятости населения

Правительства Хабаровского края

23.01.2020 №21; условий коллективного

договора, ухудшающих положение

работников – не выявлено.

Описание практики

Целью Коллективного

договора является

обеспечение эффективной

работы КГБУЗ «КСПК»,

обеспечение трудовых,

социально-экономических и

профессиональных прав,

законных интересов

Работников.

С 2013 года по согласованию с первичной организацией профсоюза 

КГБУЗ «КСПК» создана Комиссия по регулированию социально-

трудовых отношений в КГБУЗ «КСПК», в 2019 году связи с избранием 

нового председателя первичной организации профсоюза КГБУЗ «КСПК» 

были внесены изменения

Основные задачи Комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений в КГБУЗ «КСПК»:

 регулирование социально-трудовых отношений и

согласование социально-экономических интересов сторон;

 ведение коллективных переговоров и подготовка проекта

коллективного договора, его заключение и изменение,

организация контроля за выполнением коллективного

договора;

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых

споров, возникающих между работником и

администрацией КГБУЗ «КСПК» по вопросам

применения законодательных и иных нормативных актов

о труде;

 согласование интересов сторон по вопросам

регулирования трудовых отношений;

 соблюдение гарантий работников КГБУЗ «КСПК»:

женщин; лиц с семейными обязанностями; работников до

18 лет и др.

 разработка программы совместных действий по

улучшению условий охраны труда;

 осуществление контроля за выполнением принятых

сторонами решений и др.
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Этапы и сроки реализации программы:
 Программа не имеет разбивки на этапы и действует ежегодно в течение действия Коллективного договора;

 Уникальность: все мероприятия реализуются ежегодно, что обеспечивает преемственность выполнения программных

мероприятий и позволяет последовательно решать поставленные задачи

Бюджет:
 Финансирование программы за счет краевого бюджета и внебюджетных источников КГБУЗ «КСПК»

Целевая аудитория:
 Работники КГБУЗ «КСПК», имеющие семейные обязанности (родители, усыновители, опекуны, попечители, бабушки,

дедушки и др. родственники
Основные результаты реализации программы:
 Премирование работников КГБУЗ «КСПК» из средств приносящей доход деятельности при рождении ребенка; при

регистрации брака (2019-56 100 рублей; 2020 – 42 200 рублей; 2021-30 750 рублей);

 Оплата стоимости проезда работникам Комсомольского-на-Амуре отдела КГБУЗ «КСПК» и членам их семей в пределах

территории РФ к месту использования отпуска (ст. 325 ТК РФ, Закон Хабаровского края от 25.01.2005 №255 «О гарантиях и

компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях») (2019 -

717 936, 30 рублей, в 2020 году - 269 644, 07 рублей (снижение суммы оплаты проезда к месту отдыха в 2020 году обусловлено за

счет пандемии коронавирусной инфекции), в 2021 году – 734 982,80 рублей);

 Предоставление отпусков по беременности и родам (в 2019 – 1 работник; в 2020 - 2; в 2021 – 2) , отпусков по уходу за ребёнком

до достижения им возраста 1,5 или 3 лет (2019 – 2 сотрудницы; 2020 – 2 сотрудницы; в 2021-1 сотрудница) с выплатой

ежемесячного пособия по государственному социальному страхованию до возраста 1,5 лет и ежемесячной компенсационной

выплат до достижения 3 лет, а также установления неполного рабочего дня;

 Предоставление дополнительных оплачиваемых выходных дней лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами в

количестве 4 календарных дней в течение года;

 Оказание материальной помощи в случае смерти близких родственников (отца, матери, детей, супругов)(2019-85 000 рублей; 79

500 рублей; 2021 -35 700 рублей);

 Трудоустройство на каникулярный летний период несовершеннолетних детей работников КГБУЗ «КСПК»

Описание практики
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Награды КГБУЗ «КСПК» за ежегодные участия:

 краевом конкурсе «Признание», городском конкурсе «Премия здоровья», во Всероссийском конкурсе

«Российская организация высокой социальной эффективности», в Всероссийском конкурсе

профессионального мастерства, в краевом конкурсе «Лучшая практика наставничества. Лучший

наставник Хабаровского края»



Краевое государственное бюджетное учреждение  здравоохранения
«Краевая станция переливания крови»

министерства здравоохранения Хабаровского края

КОНТАКТЫ: КГБУЗ «Краевая станция переливания крови» 

министерства здравоохранения Хабаровского края 

www.spk-27.ru, https://m.vk.com/public128458482, 

https://t.me/kspk27; kspk-khv@mail.ru.

поддержка:

Министерство 

здравоохранения 

Хабаровского края
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